
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 

 

 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

ประจําปการศึกษา 2560 

(1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 

วันที่ประเมิน 21 พฤษภาคม 2561 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 



บทสรุปผูบริหาร 

 
ขอมูลทัว่ไป   

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กอตั้ง

ขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงคคือ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยครอบคลุมพื้นฐานระบบสารสนเทศทั้งดานฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูล เครือขาย และ

อินเทอรเน็ตเพื่อใหสามารถวิเคราะห ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมแอพพลิเคชั่น รวมถึงการประยุกตใชงาน

ทั้งบนเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนที่  ไดอยางมีคุณภาพและเหมาะสม อีกทั้งสงเสริมใหบัณฑิตมี

คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม มีความสามารถในการสื่อสารและทํางาน

เปนทีม ปรับตัวเขากับการทํางานในองคกร ประสานงานกับกลุมคนไดหลากหลาย สามารถนําเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชในงานขององคกรไดโดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ ที่มีอยูในปจจุบัน ไดอยางเหมาะสม โดยมีพันธกิจ คือ

พัฒนาบัณฑิต วิจัย บริการชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สอดคลองกับพันธกิจของคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ และมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF : HEd) 

และคุณลักษณะของบัณฑิตตามความตองการของผูใชบัณฑิต   

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบวา  มีคาเฉลี่ยของทุกองคประกอบ เปน 3.43 อยูในระดับดี  โดยใน

องคประกอบที่ 2 มีคาเฉลี่ย 4.12 อยูในระดับดีมาก  ในองคประกอบที่ 5 มีคาเฉลี่ย 3.50  อยูในระดับดี ใน

องคประกอบที่ 4 มีคาเฉลี่ย 3.44 อยูในระดับดี ในองคประกอบที่ 3 มีคาเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับปานกลาง 

และในองคประกอบที่ 6 มีคาเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับปานกลาง  (เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย) 

 

จุดเดน  

 1. มีการมอบหมายภาระงานที่ชัดเจน ตรงตามความสามารถของอาจารยผูรับผิดชอบ 

 2. มีกระบวนการในการพัฒนานักศึกษาอยางชัดเจน ตอเน่ือง 

 3. มีการสงเสริม อาจารยและนักศึกษาดานการวิจัย 

 4. มีการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ทั้งความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ดานวิชาการ ดานการศึกษาใน

ระดับที่สูงขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. อุปกรณและเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอน ยังขาดความทันสมัย 

 2. ความรูดานภาษาอังกฤษ ควรมีการสงเสริมใหมากขึ้น 

 3. สงเสริมการเขาสูตําแหนงวิชาการ เพ่ิมขึ้น 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ดร.ทรงกรด  พิมพิศาล   . ประธานกรรมการ 

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

 

นายสุนทร  โชคสวัสดิ์ธนะกิจ  กรรมการ 

ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

นายปริญญา  ทองคํา  กรรมการและเลขานุการ 

ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร 

ปการศึกษา  2560 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ 

          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงกรด พมิพิศาล) 

 

 

ลงนาม.......................................................................... กรรมการ 

               (อาจารยสุนทร โชคสวัสดิ์ธนะกิจ) 

 

 

ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 

                   (อาจารยปริญญา ทองคํา ) 
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บทนํา 

 

1. วัน  เดือน  ป  และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

วันที่ 21 พฤษภาคม 2561 ณ หอง 38403 ชั้น 4 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปการศึกษา  2560  (ผลการดําเนินงาน 1 มิถุนายน 2560  ถึง  31  พฤษภาคม 2561) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

3.1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงกรด พิมพิศาล ประธานกรรมการ 

 สังกัด คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

3.2. อาจารยสุนทร โชคสวัสดิ์ธนะกิจ กรรมการ 

 สังกัด คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

3.3. อาจารยปริญญา  ทองคํา กรรมการและเลขานุการ 

 สังกัด คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  

4. วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกที่หนวยงาน

กําหนดน้ัน  ทั้งน้ี  โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ              

วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 

4.2. เพ่ือใหหนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสูเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว  และไดรับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพื่อใหหนวยงานทราบจุดแข็ง  จุดออน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ              

ในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชา                    

เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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5. ขอมูลทัว่ไป 

 5.1  ช่ือหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.2  จํานวนนักศึกษา 

นักศึกษาภาคปกตแิละเทยีบเขาศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2558 - 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 178 คน 
 

 5.3  คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 5.4  อาจารยผูสอน (อาจารยประจํา) จําแนกตามวุฒกิารศึกษา และจําแนกตามผลงานวิชาการ 

1. อาจารยบัณฑิต  สุวรรณโท  

2. อาจารยภาสกร ธนศิระธรรม 

3. อาจารยชเนตตี  พิมพสวรรค 

4. อาจารยจารุกิตติ ์ สายสงิห 

5. อาจารยอิสรา  ชื่นตา 

ที่ ตําแหนง ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สถานบันที่สําเร็จการศึกษา พ.ศ. 

1. อาจารย นายวีระพน  ภานุรักษ 

3-4603-00651-73-3 

ปร.ด. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

วท.ม. (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

2551 

 

2541 

2. อาจารย นางวงษปญญา นวนแกว 

3-3412-00023-24-4 

วท.ม. (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 

2547 

3. อาจารย นายวรวิทย  สังฆทพิย 

1-1199-00134-02-5 

วท.ม. (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

วท.บ. (เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2555 

2553 

4. อาจารย นางสาวมณีรัตน  ผลประเสริฐ 

3-3498-00175-97-2 

วท.ม. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2552 

2547 

5. อาจารย นางเดือนเพ็ญ  ภานุรักษ* 

3-4608-00126-33-6 

คม. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

คบ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

2553 

2541 
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 5.5  เจาหนาทีฝ่ายสนับสนุน  (ถามี) 

ไมมีเจาหนาทีฝ่ายสนับสนุน 
 

 5.7  ขอมูลพื้นฐานโดยตอเน่ืองกับงบประมาณ  

งบประมาณประจําป 2559  จํานวนเงิน  816,547 บาท  
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ผลการประเมิน 

 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

ตัวบงช้ีที่  1.1  : การบรหิารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลกัสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑการประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบงชี้ที ่1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใด           

ขอหนึ่ง ถอืวาหลกัสตูรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปนศูนย) 
 

เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ

ครบถวน 

() 

ดําเนินการ

ไมครบถวน 

() 

ขอเสนอแนะ/เหตผุลที่ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

 

 

 

 

2. คุณสมบตัิของอาจารยประจําหลักสตูร   

 

 

 

 

 

11. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ

ครบถวน 

() 

ดําเนินการ

ไมครบถวน 

() 

ขอเสนอแนะ/เหตผุลที่ไมผาน 

 

 

ผลการดําเนินการ 3  ขอ 

ผลคะแนนการประเมิน   ผาน               ไมผาน 
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ตัวบงช้ีที่  1.1  : การบรหิารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลกัสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบงชี้ที ่1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใด           

ขอหนึ่ง ถอืวาหลกัสตูรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปนศูนย) 
 

เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ

ครบถวน 

() 

ดําเนินการ

ไมครบถวน 

() 

ขอเสนอแนะ/เหตผุลที่ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

 

2. คุณสมบตัิของอาจารยประจําหลักสตูร  

 

 

 

 

3. คุณสมบตัิของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร  

 

 

 

 

4. คุณสมบตัิของอาจารยผูสอน   

 

5. คุณสมบตัิของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก                 

และอาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ 

  

 

6. คุณสมบตัิของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

 

7. คุณสมบตัิของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

 

8. การตพิีมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา   

 

9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ

ครบถวน 

() 

ดําเนินการ

ไมครบถวน 

() 

ขอเสนอแนะ/เหตผุลที่ไมผาน 

10. อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศกึษา มผีลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอ 

  

11. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   

 

ผลการดําเนินการ 4  ขอ 

ผลคะแนนการประเมิน  ผาน               ไมผาน 
 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 

ตัวบงช้ีที ่2.1  : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ลําดับ

ที ่
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคทีก่ําหนดใน มคอ.2 คะแนนประเมิน 

1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 5.4 

2 ดานความรู 5 

3 ดานทักษะทางปญญา 5 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 5 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 

คะแนนที่ได 4.13 
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ตัวบงช้ีที ่2.2  : (ปริญญาตร)ี  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 

ป (สําหรับระดับปริญญาตร)ี 

ขอมลูพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  93 

2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีต่อบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา 78 

3. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลงัสําเร็จการศึกษา 

   (ไมนับรวมผูทีป่ระกอบอาชีพอิสระ) 

60 

4. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 4 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มงีานทํากอนเขาศึกษา/ระหวางเขาศึกษา 1 

6. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว - 

7. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีศ่ึกษาตอระดับบัณฑติศกึษา - 

8. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

9. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีเ่กณฑทหาร 2 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

(ไมนับรวมบัณฑติที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบณัฑิตทีมี่งานทําแลวแตไมไดเปลีย่น

งานมาพิจารณา) 

78 คน 

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป  

(ไมนับรวมบัณฑติที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบณัฑิตทีมี่งานทําแลวแตไมไดเปลีย่น

งานมาพิจารณา) 

64 คน 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป รอยละ 82.05 

คะแนนที่ได 4.10 คะแนน 
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ตัวบงช้ีที ่2.2  : (ปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับ            

การตีพิมพหรอืเผยแพร (สําหรับระดับปริญญาโท) 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ จํานวน 

0.10 - บทความฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

0.20 - บทความฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประช ุมวิชาการ  

0.40 - บทความฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประช ุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิ  หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมลู

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศ ึกษาวาดวย 

หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหร ับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัต ิและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ. / กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันทีอ่อกประกาศ 

 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบตัร  

0.60 - บทความทีต่ีพมิพในวารสารว ิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่2  

0.80 - บทความทีต่พีิมพในวารสารวิชาการระด ับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศ ึกษาวาดวย 

หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนมุ ัตแิละจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท ั่วไป  และแจงให กพอ. / กกอ. ทราบภายใน 30 

วันนับแตวันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)  หรือต ีพิมพใน

วารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

 

1.00 - บทความทีต่ีพมิพในวารสารว ิชาการระดบันานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมลู

ระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ                  

การอดุมศ ึกษา วาดวย หลกัเกณฑ การพ ิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ         

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบตัร  

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะหน่ึง                                     

หรือผานสือ่อิเลก็ทรอนิกส  online 

 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  

0.60 - งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภมู ิภาคอาเซยีน/นานาชาต ิ  
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ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร  

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนกัของผลงานที่ตีพิมพหรอืเผยแพรตอผูสําเรจ็การศกึษา  

คะแนนที่ได  

ตัวบงช้ีที ่2.2  : (ปริญญาเอก)  ผลงานของนักศกึษาและผูสําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ดรับ

การตีพิมพหรอืเผยแพร (สําหรับระดับปริญญาเอก) 

คานํ้าหนัก ระดบัคุณภาพ จํานวน 

0.20 - บทความฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประช ุมวิชาการ  

0.40 - บทความฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประช ุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิ  หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมลู

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศ ึกษาวาดวย 

หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหร ับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัต ิและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ. / กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันทีอ่อกประกาศ 

 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบตัร  

0.60 - บทความทีต่ีพมิพในวารสารว ิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่2  

0.80 - บทความทีต่พีิมพในวารสารวิชาการระด ับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล          

ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศ ึกษาวาดวย 

หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนมุ ัตแิละจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท ั่วไป  และแจงให กพอ. /กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)  หรือต ีพิมพใน

วารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

 

1.00 - บทความทีต่ีพมิพในวารสารว ิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมลู

ระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ                    

การอดุมศ ึกษา วาดวย หลกัเกณฑ การพ ิจารณาวารสารทางวิชาการ               

สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. 2556 

 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบตัร  

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะหน่ึง                                     

หรือผานสือ่อิเลก็ทรอนิกส  online 

 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  
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0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภมู ิภาคอาเซยีน/นานาชาต ิ  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร  

จํานวนผูสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนกัของผลงานที่ตีพิมพหรอืเผยแพรตอผูสําเรจ็การศกึษา  

คะแนนที่ได  

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบงช้ีที่  3.1 การรับนักศกึษา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การรับนักศึกษา 

 

 

3 

 

 การเตรียมความพรอม

กอนเขาศกึษา 

 

 

 

 

หมายเหตุ กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปการศึกษา  2560   

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีทีร่ะดับ  4 คะแนน  และ  5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.   ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงช้ี

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย  และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ทีม่า : คําอธิบายเพ่ิมเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 
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1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบเุปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมนิกระบวนการ 

    (โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมนิ/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

   (โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทาํงาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชดัเจนเปนรูปธรรม 

    (โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเช่ือไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยาง

แทจริง และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัตทิีด่ี  (เฉพาะกรณีผูประเมนิใหระดบัคะแนน 5) 

    (โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีที่  3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การควบคมุการดูแลการ

ใหคําปรึกษาวชิาการและ

แนะแนวแกนักศึกษา

ปริญญาตรี                 

(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

3 

 

 

 

 การควบคมุดแูลการให

คําปรึกษาวิทยานิพนธ          

แกบัณฑติศกึษา           

(เฉพาะระดับ

บัณฑิตศกึษา) 

 

 

 การพัฒนาศกัยภาพ

นักศึกษาและ                

การเสริมสรางทักษะ  

การเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรปูธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปการศึกษา  2560   

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีทีร่ะดับ  4 คะแนน  และ  5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.   ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงช้ี

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย  และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ทีม่า : คําอธิบายเพ่ิมเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 
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1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบเุปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมนิกระบวนการ 

    (โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมนิ/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

   (โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทาํงาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชดัเจนเปนรูปธรรม 

    (โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเช่ือไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยาง

แทจริง และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัตทิีด่ี  (เฉพาะกรณีผูประเมนิใหระดบัคะแนน 5) 

    (โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีที่  3.3 ผลที่เกิดกบันักศกึษา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การคงอยู 

3 

 

 

 การสําเร็จการศึกษา  

 ความพึงพอใจและ             

ผลการจัดการ                

ขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

 

 
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 
 

ตัวบงช้ีที่  4.1  การบรหิารและพัฒนาอาจารย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 ระบบการรับและแตงตัง้

อาจารยประจําหลักสตูร 

3 

 

 

 ระบบการบริหารอาจารย  

 ระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย 
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หมายเหตุ :: กรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรปูธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปการศึกษา  2560   

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีทีร่ะดับ  4 คะแนน  และ  5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.   ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงช้ี

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย  และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ทีม่า : คําอธิบายเพ่ิมเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบเุปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมนิกระบวนการ 

    (โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมนิ/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

   (โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทาํงาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชดัเจนเปนรูปธรรม 

    (โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเช่ือไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยาง

แทจริง และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัตทิีด่ี  (เฉพาะกรณีผูประเมนิใหระดบัคะแนน 5) 

    (โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีที่  4.2  คุณภาพอาจารย 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน 

(1) รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีวุฒปิริญญาเอก 5 

(2) รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวชิาการ  0 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 5 

(4) จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสตูรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล 

TCI และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสตูร (สําหรับระดับปริญญาเอก) 

- 

คะแนนที่ได 3.33 

 

(1) รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรที่มีวุฒปิริญญาเอก  

รายการ จํานวน 

อาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

อาจารยประจําหลักสตูรทั้งหมด 5 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 20 

คะแนนที่ได 5 

 

 (2) รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรที่มีตําแหนงทางวชิาการ  

รายการ จํานวน 

อาจารยประจําหลักสตูรที่มตีําแหนงทางวิชาการ 0 

อาจารยประจําหลักสตูรทั้งหมด 5 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ 0 

คะแนนที่ได 0 
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 (3) ผลงานวชิาการของของอาจารยประจําหลักสูตร 

คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ จํานวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสบืเน่ือง

จากการประชุม วิชาการระดบัชาต ิ 

12 

0.40 - บทความวจัิยหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณทีต่พิีมพในรายงานสบืเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ  หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศ ึกษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุม ัต ิและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ

แจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ 

- 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบตัร - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ

อ ุดมศ ึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนุม ัต ิ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท ั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ ึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือต ีพิมพ

ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่

ปรากฏในฐานขอมลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอดุมศ ึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหร ับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบตัร  

- ผลงานวชิาการร ับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วชิาการแลว 

 

- ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดบัชาต ิวาจางใหดําเนินการ  

- ผลงานคนพบพันธุพชื  พันธสุตัว ทีค่นพบใหมและไดรับการจดทะเบยีน  

- ตําราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง  
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คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ จํานวน 

ทางวชิาการแลว 

- ตําราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ผานการพ ิจารณาตามหลกัเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ 

 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะหนึ ง หรือผาน

สื่ออิเลก็ทรอนิกส online 

 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  

0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ  

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภมู ิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 3.6 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 100 

คะแนนที่ได 5 

 

 (4) จํานวนบทความของอาจารยประจําหลกัสูตรปริญญาเอกที่ไดรบัการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (สําหรับระดับปริญญาเอก)  

รายการ จํานวน 

บทความของอาจารยประจําหลักสตูรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมลู TCI  

บทความของอาจารยประจําหลักสตูรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมลู 

SCOPUS 

 

จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง  

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทั้งหมด  

อัตราสวนจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

คะแนนที่ได  
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ตัวบงช้ีที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การคงอยูของอาจารย 

4 

 

 ความพึงพอใจของ

อาจารย 

 

 
 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 

ตัวบงช้ีที่  5.1  สาระของรายวชิาในหลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การออกแบบหลกัสตูร

และสาระรายวิชา               

ในหลักสตูร 
3 

 

 การปรับปรุงหลักสตูร         

ใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตร

สาขาน้ันๆ 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรปูธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปการศึกษา  2560   

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีทีร่ะดับ  4 คะแนน  และ  5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.   ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงช้ี

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย  และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ทีม่า : คําอธิบายเพ่ิมเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 
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1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบเุปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมนิกระบวนการ 

    (โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมนิ/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

   (โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทาํงาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชดัเจนเปนรูปธรรม 

    (โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเช่ือไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยาง

แทจริง และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัตทิีด่ี  (เฉพาะกรณีผูประเมนิใหระดบัคะแนน 5) 

    (โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีที่ 5.1  : สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การออกแบบหลกัสตูร

และสาระรายวิชา              

ในหลักสตูร 
3 

 

 การปรับปรุงหลักสตูร         

ใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตร

สาขาน้ันๆ 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรปูธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปการศึกษา  2560  

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีทีร่ะดับ  4 คะแนน  และ  5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.   ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงช้ี

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย  และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ทีม่า : คําอธิบายเพ่ิมเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบุเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการท่ีไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมนิกระบวนการ 

    (โปรดอธบิายการทบทวน/ประเมนิ/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

   (โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทาํงาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชดัเจนเปนรูปธรรม 

    (โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเช่ือไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยาง

แทจริง และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัตทิีด่ี  (เฉพาะกรณีผูประเมนิใหระดบัคะแนน 5) 

    (โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบงช้ีที่  5.2   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การกําหนดผูสอน 

3 

 

 การกํากับ ตดิตาม และ

ตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรียนรู (มคอ.3 

และ มคอ.4) และการ

จัดการเรียนการสอน 

 

 การจัดการเรียนการสอน 

ในระดับปริญญาตรีที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การควบคมุหัวขอ

วิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศกึษา  ให

สอดคลองกับสาขาวิชา

และความกาวหนาของ

ศาสตร (เฉพาะระดับ

บัณฑิตศกึษา) 

 

 การแตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระใน   

ระดับบัณฑติศกึษา                 

ที่มีความเชีย่วชาญ

สอดคลองหรือสัมพันธกบั

หัวขอวทิยานิพนธ (เฉพาะ

ระดับบัณฑติศกึษา) 

 

 การชวยเหลือ กํากับ 

ตดิตาม ในการทํา

วิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระและการ

ตีพิมพผลงานในระดับ

บัณฑิตศกึษา  (เฉพาะ

ระดับบัณฑติศกึษา) 

  

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรปูธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปการศึกษา  2560  

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีทีร่ะดับ  4 คะแนน  และ  5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.   ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงช้ี

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย  และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 
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ทีม่า : คําอธิบายเพ่ิมเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบเุปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมนิกระบวนการ 

    (โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมนิ/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

   (โปรดอธิบายการปรับปรงุกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทาํงาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชดัเจนเปนรูปธรรม 

    (โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเช่ือไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยาง

แทจริง และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัตทิีด่ี  (เฉพาะกรณีผูประเมนิใหระดบัคะแนน 5) 

    (โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีที่  5.3  การประเมินผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 การประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

3 

 

 การตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู

ของนักศกึษา 

 

 การกํากับการประเมิน

การจัดการเรียนการสอน 

และประเมินหลักสตูร  

(มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7) 

 

 การประเมินวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระใน

ระดบับัณฑิตศกึษา    

(เฉพาะระดับ

บัณฑิตศกึษา) 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรปูธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปการศึกษา  2560   

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีทีร่ะดับ  4 คะแนน  และ  5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.   ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงช้ี

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย  และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ทีม่า : คําอธิบายเพ่ิมเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 
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    (โปรดระบเุปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมนิกระบวนการ 

    (โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมนิ/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

   (โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทาํงาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชดัเจนเปนรูปธรรม 

    (โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเช่ือไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยาง

แทจริง และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัตทิีด่ี  (เฉพาะกรณีผูประเมนิใหระดบัคะแนน 5) 

    (โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีที่  5.4  ผลการดําเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

เปนไปตามเกณฑ 

() ไมเปนไปตาม

เกณฑ () 

เหตุผล/

ขอเสนอแนะ 

 1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

  

 2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถาม)ี 

  

 3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

  

 4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

  

 5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน  

60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 

  

 6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู          

ท่ี กําหนดใน มคอ.3  และ มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25                 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

  

 7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ

การประเมนิผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7  ปท่ีแลว 

  

 8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา                      

ดานการจัดการเรียนการสอน 

ผาน  

 9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ   
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ตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

เปนไปตามเกณฑ 

() ไมเปนไปตาม

เกณฑ () 

เหตุผล/

ขอเสนอแนะ 

วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการ

พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

N/A  

 11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

 12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม               

เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

รวมตัวบงช้ีในปนี ้ 11  ตัวบงช้ี  

จํานวนตัวบงช้ีทีด่ําเนินการผาน 5 ตัวแรก 5  ตัวบงช้ี 

รอยละของตัวบงช้ีที่ 1-5 รอยละ 100 

จํานวนตัวบงช้ีในปนีท้ี่ดําเนนิการผาน 11  ตัวบงช้ี 

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี ้ รอยละ 100 

คะแนนทีไ่ด 5  คะแนน 
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องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

ตัวบงช้ีที่  6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

 ระบบการดําเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบัน

โดยมสีวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสตูร

เพ่ือใหมีสิง่สนับสนุนการ

เรียนรู 

3 

 

 

 จํานวนสิ่งสนับสนุน             

การเรียนรูที่เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัด            

การเรียนการสอน 

 

 กระบวนการปรับปรุง

ตามผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรปูธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปการศึกษา  2560   

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีทีร่ะดับ  4 คะแนน  และ  5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.   ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงช้ี

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย  และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ทีม่า : คําอธิบายเพ่ิมเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 
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1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบเุปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมนิกระบวนการ 

    (โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมนิ/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

   (โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทาํงาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเหน็ชดัเจนเปนรูปธรรม 

    (โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเช่ือไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยาง

แทจริง และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัตทิีด่ี  (เฉพาะกรณีผูประเมนิใหระดบัคะแนน 5) 

    (โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 



ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบงชี ้

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวชี้บงช้ี 

ผลการดําเนนิงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลพัธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ที่กําหนดโดย สกอ. 

ผาน/ไมผาน 

สรุปผลการประเมนิ องคประกอบที่ 1 ผาน/ไมผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

4.13 4.13 

2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

64 รอยละ 82.05 4.10 

78 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทที่ไดรับ การตีพิมพเผยแพร 

 รอยละ.......  

  

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

 รอยละ.......  

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 4.12 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 3.00 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3  3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.33 3.33 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก 

 

1 รอยละ 20 5.00 

5 

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรทีด่ํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

0 รอยละ 0 0 

5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย 

 

3.6 รอยละ 72 5.00 

5 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสตูรปริญญา

เอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมลู TCI และ Scopus ตอ

จํานวนอาจารยประจําหลักสตูร 

0 ไมประเมิน ไมประเมิน 

5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย 4 4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 4 3.44 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 3 3 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

3 3 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

11 รอยละ 100 5 

11 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 5 3.50 
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องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 3 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 6 3.00 

คะแนนเฉล่ีย  (องคประกอบที่ 2-6) 3.43 

 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

องคประกอบ

ที ่

 
คะแนน

ผาน 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

  ผลการประเมิน 

0.01 -2.00 ระดับค ุณภาพนอย 

2.01 -3.00 ระดับค ุณภาพปานกลาง 

3.01 -4.00 ระดับค ุณภาพด ี 

4.01 -5.00 ระดับค ุณภาพด ีมาก 

1  ผานการประเมน ิ หลักสตูรไดมาตรฐาน 

2 

3.
43

 

- - 4.12 4.12 ดีมาก 

3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4 3.44 - - 3.44 ดี 

5 3.00 3.67 - 3.50 ดี 

6 -  3.00 - 3.00 ปานกลาง 

คาเฉลีย่รวม 3.19 3.50 4.12 3.43 ด ี

ผลการ ด ี ดี ดีมาก ด ี  

 หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบ ผลการประเมนิ 

องคประกอบที่  2  

บัณฑิต 

 

จุดเดน 

1.  

2.  

3.  

จุดทีค่วรพัฒนา 

1.  

2.  

3.  

องคประกอบที่  3  

นักศึกษา 

 

จุดเดน 

1.  

2.  

จุดทีค่วรพัฒนา 

1.  

2.  

องคประกอบที่  4  

อาจารย 

 

จุดเดน 

1.  

2.  

จุดทีค่วรพัฒนา 

1.  

2.  

องคประกอบที่  5  

หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมนิผูเรียน 

จุดเดน 

1.  

2.  

จุดทีค่วรพัฒนา 

1.  

2.  

องคประกอบที่ 6  จุดเดน 

1.  
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องคประกอบ ผลการประเมนิ 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 

2.  

จุดทีค่วรพัฒนา 

1.  

2.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
กําหนดการตรวจประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 
คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการประเมิน 
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42 
 

 
  



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
ภาพกิจกรรม 
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